GAMARA MUNICGIPAL D2 ABA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 81.756.884/0001-00
AV. Jodo Carvalho de Mello, 324 - Fone/Fax: (043) 3556-1487 - CEP 86.460-0 (N

o N2

Abatia (PR), 12 de fevereiro de 20

Oficio - GAB PRES n°003/2020

Cumprimentando-o, venho respeitosamente através deste, requerer

seja feito o devido procedimento admin [ gontratagdo de empresa de
gcessidades da Camara.

Reitero meus protestos de : a e consideragao.

Sérgio Escarabel
Presidente da Camara Municipal de Abatia - PR

Ao Senhor
Wagner Batista Castilho
Presidente da Comisséo de Licitagéo



CAMARA MUMISIPAL BE ABA
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Abatia (PR), 12 de fevereiro de 20
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Oficio - GAB PRES n°005/2020 5 . 4 %
-

Cumprimentando-o, venho respeitosamente através deste, requerer

informacdes acerca da existéncia de Indicacdo Orgamentaria para a contratagéo de

empresa de administragdo de cartao alimentacéo %ra atender as necessidades da
Camara Municipal. /
Reitero meus protes

Presidente da Camara Municipal de Abatia - PR

Ao Senhor
Keller José Pedroso
Contador da Camara Municipal de Abatia - PR



CANARA MUNIGIPAL BIE ASBA

ESTADO DO PARANA

FOLHA
CNPJ 81.756.884/0001-00 .
AV. Jodo Carvalho de Mello, 324 - Fone/Fax: (043) 3556-1487 - CEP 86.460- CNO_%

Oficio/Contabilidade

Abatia — Pr, 12 de fevereiro de 2020.

Venho pelo presente informar conforme solicitado pela
Mesa Diretora do Legislativo Municipal, existéncia de Indicagao
Orcamentaria, relativo ao requerimento em anexo, para contratagéo de
empresa de administracdo de cartdo alimentagéo para os servidores do

Legislativo Municipal.

01.001 - Legislativo Municipal

01.031.0101-2001 - Manutengdo do Legislativo
Municipal

3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentacéao

R$ - 25.000,00

Atenciosamente.

Keller José Redroso

Contador.



GAMARA MUNICGIRAL DE ASATIE HA

ESTADO DO PARANA

CNPJ 81.756.884/0001-00 N° 05
AV. Jodo Carvalho de Mello, 324 - Fone: (043) 3556-1487 - 3556.2363
CEP 86.460-000

Abatia (PR), 14 de fevereiro de 2020.

Oficio 001/2020

REF: Contratacio de empresa para fornecimento
de cartdes e beneficio vale alimenta¢do, por meio de
pagamento eletrdnico para os servidores da Camara
Municipal.

Considerando a cotacdo de preco realizada pela
Comissio Permanente de Licitacdo nomeadas pela Portaria n® 003/2020, de 29
de janeiro de 2020, e informagéo de dotagdo or¢amentaria emitido pelo contador
da Camara Municipal, encaminhamos os autos para manifestacdo de Vossa
Senhoria para que expresse da necessidade de licitagdo e sua modalidade.

Atenciosamente:

de Licitacdo

[lma. Sr.2 Dr® Danielle Corrales Martins de Oliveira
MD: Advogada do Legislativo Municipal
Abatia — Parana
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SERVICOS PARA QUALIDADE D

Barueri-SP, 11 de fevereiro de 2020.

A
Cémara de Vereadores de Abatid

Ref.: PROPOSTA COMERCIAL

Prezados Senhores,

£ com satisfacdo que apresentamos a nossa PROPOSTA COMERCIAL para a

contratacdo de empresa especializada no fornecimento do beneficio ALIMENTAGAO PASS COM
CHIP DE SEGURANCA aos colaboradores deste 6rgéo.

Colocamo-nos a disposi¢do para demonstrar nossa capacidade de trabalho e a

qualidade dos nossos servicos.

Atenciosamente,

P T art?
P #
g

”~ A 7/
SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S/A
CNPJ N2 69.034.668/0001-56
Sayla El-Kouba da Silva
Consultora Comercial de Mercado Publico
RG: 3.956.846-SSP/SC
CPF: 042.726.709-99

[69.034.668/0001-56 |

SODEXO PASS DO BRASIL
SERV. E COM. S/A

Al Araguzia n‘ﬁé?-ékacﬂ
L., Alphaville - CEP 06455000
Baruen - SP

Sodexo Gestédo de Despesas e Frota
Alameda Araguaia, 1.142 - Bloco 3 - Alphaville
06455-000 - Barueri — SP

www,sodexo.com.br
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SERVICOS PARA QUALIDADE DE A

PROPOSTA COMERCIAL

[ DADOS DA EMPRESA PROPONENTE

Razdo Social: Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio S.A.
n2 1.142, Bloco 3, Alphaville, Barueri/SP CEP 06455-000
CNPJ/MEF: 69.034.668/0001-56

Enderego: Alameda Araguaia,

Celular: (0xx41) 98847-0616

E-mail: sayla.elkouba@sodexo.com

| OBJETO

i)

A presente cotagdo tem como objeto a contratagdo de empresa fornecedora e gerenciadora de

cartdes magnéticos de vale refeicdo considerando os itens abaixo:

Taxa De
Quantidade | Valor mensal | Valor mensal Administracao Valoy Mensz.ll 'com a~Taxa
De Administracao
p/ pessoa
04 RS 315,00 RS 1.260,00 2,00% RS 1.285,20

[ TAXA DE ADMINISTRAGAO

]

A taxa de administragdo corresponde ao percentual de 2,00%
o valor mensal da fatura, inclusos todos os custos e d

indiretos, de qualquer natureza, que recaiam sobre o objeto.

(dois por cento), calculado sobre
espesas, encargos e incidéncias, diretos e

ﬁ’RAZO

O prazo estimado da contratacdo é de 12 (

lei.

0 prazo de entrega dos cartdes é de até 05 (cinco)

doze) meses, prorrogéveis nos limites da

dias uteis e de disponibilizagdo

dos créditos é de até 03 (trés) dias uteis via de regra, contados da solicitacdo do
cliente, podendo ser efetuado excepcionalmente em 90 minutos.
O prazo de pagamento sera efetuado conforme disposigdes contratuais.

Sodexo Gestdo de Despesas e Frota
Alameda Araguaia, 1.142 - Bloco 3 - Alphaville
06455-000 - Barueri — SP

www.sodexo.com.br
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SERVICOS PARA QUALIDADE DE

[ EMISSAO DOS CARTOES =

A emissdo (12 via) dos cartdes, serd fornecida sem custo.

REEMISSAO DOS CARTOES

N3o sera cobrado valor de reemissdo para 0s cartdes (22 via), no caso de perda, roubo, furto,
quebra ou extravio.

| DADOS BANCARIOS J

BANCO Citibank Agéncia: 0001  C/C3462680-8

WALIDADE DA PROPOSTA J

O prazo de validade da presente proposta de preco é de 60 (sessenta) dias consecutivos,
contados a partir da data de sua apresentagdo.

Atenciosamente,

SODEXO PASS DO”i;RASIL SER\?ICOS E COMERCIO S/A
CNPJ N2 69.034.668/0001-56
Sayla El-Kouba da Silva
Consultora Comercial de Mercado Publico
RG: 3.956.846-SSP/SC
CPF: 042.726.709-99

[69.034.668/0001-56 |

SODEXO PASS DO BRASIL
SERV. E COM. S/A

Al Arzguaia n*1142 - Bloco 3
Alphaville - CEP 06455-000
Baryeri - SP

Sodexo Gestio de Despesas e Frota
Alameda Araguaia, 1.142 - Bloco 3 - Alphaville
06455-000 - Barueri — SP

www.sodexo.com.br



17/02/2020 Consulta Regularidade do EMPregett
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CAIXA ECONGMECA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 69.034.668/0001-56
Razd0 Social:SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO SA

Enderego: AL ARAGUAIA 1142 BLOCO 3/ ALPHAVILLE INDUSTRI / BARUERI / SP/
06455-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante 0
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nédo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com O FGTS.

validade:30/01/2020 a 28/02/2020

Certificacdo Namero: 2020013005040131796958
Informacao obtida em 17/02/2020 11:32:08

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

wne-//mnmma.crf,caixa_qov.br/consuItacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1
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FOLHA

MINISTERIO DA FAZENDA 5
Secretaria da Receita Federal do Brasil N —-LO—.._
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.
CNPJ: 69.034.668/0001-56

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar € inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a Ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n@o vencidos; e

2 ndo constam inscricoes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo € valida para o estabelecimento matriz € suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:07:42 do dia 15/02/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/08/2020.

Cédigo de controle da certidéo: 8F36.CAE4.B21E.6853

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1/



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SODEXO pPASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 69.034.668/0001-56
Certiddo n°®: 4735584/2020
Expedicdo: 17/02/2020, as 11:27:05
vValidade: 14/08/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS E COMERCIO S.A.
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob © 2

69.034.668/0001—56, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidao emitida com base no art. 642-A da Consolidagao das Lels do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sé&o de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias

anteriores & data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se€ 4 verificacgéo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam OS dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturails e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatoéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas;, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, @& custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante © Ministério Publico do
Trabalho ou comissdo de Conciliacgdo Prévia.
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Beneficios

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS CARTOES VR BENEFICIOS REFEIC
E/OU ALIMENTAGCAO

VR BENEFICIOS E SERVIGOS DE PROCESSAMENTO LTDA., pessoa jqridica de gﬂrei}o
privado, com sede na Alameda Rio Negro, 585 — 13° andar — Bloco C — Alphaville- Barueri, Sao
Paulo, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.535.864/0001-33 doravante denominada simplesmente

“VR Beneficios”;

EMPRESA, devidamente qualificada na Ficha Proposta, doravante denominada “CLIENTE
RH”; e

CANAL DE VENDAS, sociedade devidamente qualificada na Ficha Proposta, doravante
denominada “INTERVENIENTE ANUENTE", parte integrante e complementar do presente
Contrato de Prestac&o de Servigos Cartdes VR Beneficios, doravante denominado o “Contrato”,

(doravante referidas, em conjunto, como “PARTES”, e cada uma delas, individualmente,
referida como “PARTE").

Resolvem contratar as seguintes clausulas e condigdes que aceitam e se obrigam, por si e seus
sucessores a qualquer titulo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DEFINICAO

1.1. Para a justa e correta interpretagdo deste Contrato, serdo adotadas as seguintes
definigdes:

a) CARTOES VR Beneficios "Beneficio Social” - Meio de pagamento eletrénico, emitido e
concedido pela VR Beneficios para uso pessoal e intransferivel dos BENEFICIARIOS,
com fungdo de débito, de acordo com as condigdes mantidas neste Contrato ou
quaisquer outras que a VR Beneficios divulgue. Para os fins deste Contrato sao
considerados:

i. CARTAO VR BENEFICIOS REFEICAO — Consiste no cartdo a ser utilizado
apenas para aquisicdo de refeicdes em restaurantes, lanchonetes, bares e
estabelecimentos similares que fagam parte da rede de estabelecimentos
credenciados pela VR Beneficios em todo territério nacional. O CLIENTE RH
devera orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o CARTAO VR
Beneficios Refei¢éo, de acordo com as regras do Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, e de
acordo com as condigdes deste Contrato;

ii. CARTAO VR BENEFICIOS ALIMENTAGCAO — Consiste no cartao a ser utilizado
apenas para aquisi¢do de géneros alimenticios “in natura” em supermercados,
armazéns, mercearias, agougues, peixarias, hortimercados, padarias e
estabelecimentos comerciais similares que fagam parte da rede de
estabelecimentos credenciados pela VR Beneficios em todo territério nacional.
O CLIENTE RH devera orientar seus BENEFICIARIOS para que utilizem o
CARTAO VR Beneficios Alimentagdo, de acordo com as regras do Programa de
Alimentagéo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°® 6.321 de 14 de abril de
1976, e de acordo com as condi¢des deste Contrato;

1
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Beneficios

b) SISTEMA VR BENEFICIOS — Sistema de gerenciamento de transagdes eletronica
efetuadas entre o BENEFICIARIO e o ESTABELECIMENTO, utilizando-se o CARTAO
VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo;

c) BENEFICIARIO - Usuario do CARTAO VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentagéo,
disponibilizado pela VR Beneficios, habilitado a realizar transagbes na rede de
estabelecimentos credenciada;

d) ESTABELECIMENTO — Empresa que vende refei¢do pronta e/ou géneros alimenticios
“in natura”, que esta habilitada a aceitar, dentre outros meios de pagamentos, os
documentos de legitimagdo criados pelo Programa de Alimentagdo do Trabalhador

(PAT);

e) GESTOR - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo CLIENTE RH na Ficha Proposta,
parte integrante deste Contrato, com poderes para conceder, liberar e efetuar o acesso
aos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios; e

f) USUARIO - Pessoa fisica indicada e autorizada pelo GESTOR, com as atribuigdes de
(I) Operagéo: responsavel pela colocagao de pedidos de cartdes e/ou de beneficios
(“Pedido ou Pedidos”), desbloquear Aviso de Recebimento (AR), bloquear cartéo,
vincular e desvincular BENEFICIARIO, recolher e transferir créditos, reemitir senha,
entre outros; (lI) Seguranca: responsavel por conceder, liberar e efetuar a manutengao
dos perfis de acesso, exceto o perfil de Gestor; (lll) Financeiro: responsavel pelos
pagamentos referentes aos Pedidos dos produtos da VR Beneficios.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

21. O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servicos pela VR Beneficios ao
CLIENTE RH, no segmento de refeigdo e/ou alimentagdo, para o fornecimento de
CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagao (cartdes magnéticos, cartdes com chip
ou outros meios que vierem a ser desenvolvidos e disponibilizados pela VR Beneficios),
cuja utilizagdo disponibilizara aos BENEFICIARIOS do CLIENTE RH a aquisicdo de
refeicdes prontas e/ou géneros alimenticios “in natura”, na rede de estabelecimentos
credenciada pela VR Beneficios.

2.2. Os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao deverdo ser utilizados pelos
BENEFICIARIOS exclusivamente para a aquisicdo de refeigdes prontas e/ou géneros
alimenticios, de acordo com os valores pré-determinados pelo CLIENTE RH, em moeda
corrente nacional, e mediante o pagamento das Taxas e Tarifas previstas na Clausula Sexta,
adiante.

2.3. O pagamento por meio do CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagdo, sera
efetivado mediante a autorizagdo do BENEFICIARIO, através da digitacdo da senha do
respectivo cartdo no equipamento disponibilizado pelo estabelecimento credenciado e/ou
por meio virtual, se disponivel.

@
o
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Beneficios

CLAUSULA TERCEIRA — PROCEDIMENTOS

3.1. O CLIENTE RH sera responsavel por comunicar a VR Beneficios, através dos meios
e canais tecnoldgicos disponibilizados pela prépria VR Beneficios ou outra forma de
comunicagao disponivel, sobre qualquer alteragéo nos seus dados cadastrais, zelando pela
manutencao das informagdes atualizadas, bem como especificando os seus representantes
autorizados a: (i) realizar o Pedido de Beneficios; (i) atualizar locais de entrega dos
CARTOES VR Beneficios Refeicdo elou Alimentagdo; (iii) atualizar cadastro dos
BENEFICIARIOS; (iv) imprimir boleto e efetuar o pagamento de valores decorrentes do
Pedido de Beneficio; (v) receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao,
bem como as respectivas cartas de senhas; (vi) desbloquear o Aviso de Recebimento (AR),
em lote ou individual; (vii) entregar os Cartdes aos seus BENEFICIARIOS; (viii) solicitar
reemissdes de cartdes e senhas; (ix) bloquear cartdes, (x) remanejar e transferir creditos;
(xi) prestar todas as informagdes que sejam necessarias, e receber todos e quaisquer
documentos relacionados a este Contrato.

3.2. O CLIENTE RH indicara o GESTOR no momento do preenchimento da Ficha Proposta,
integrante deste Contrato. Posteriormente, através dos meios e canais tecnoldgicos
disponibilizados pela VR Beneficios, o GESTOR providenciara o cadastramento dos
USUARIOS.

3.2.1. Na hipétese de desligamento de qualquer dos USUARIOS detentores de senha, o
GESTOR devera imediatamente remover o acesso existente a este USUARIO.

3.3. Fica desde ja estabelecido que, o CLIENTE RH sera responsavel pela veracidade e
legitimidade de quaisquer informagdes que os seus representantes e colaboradores
prestarem a VR Beneficios.

3.4. As PARTES acordam que as comunicagdes entre CLIENTE RH e VR Beneficios
deverdo ser realizadas através do INTERVENIENTE ANUENTE pelos meios e canais
tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios.

3.5. O CLIENTE RH reconhece e declara que as areas restritas de acesso aos meios e
canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR Beneficios, contém informagdes confidenciais
de interesse da VR Beneficios e do CLIENTE RH que ndo deverdo ser acessadas ou
transmitidas a terceiros, motivo pelo o mesmo é inteiramente responsavel pelo sigilo do seu
contetido e correta utilizacdo da senha e do sistema por seus representantes, devendo
aplicar todas as medidas de seguranga e adotar as precaugoes devidas e necessarias para
evitar a divulgagéo de informagdes confidenciais a pessoas ndo autorizadas. O CLIENTE
RH ¢é e sera o Unico responsavel por todos os acessos e por todas as operagdes on line
realizadas por ele ou em seu nome, através dos meios e canais tecnologicos
disponibilizados pela VR Beneficios, devendo arcar com qualquer prejuizo decorrente da
utilizagdo indevida da senha por seus representantes e/ou terceiros.

3.5.1. O CLIENTE RH, através de seu GESTOR e USUARIOS é responsavel e se
compromete a fornecer a VR Beneficios informacdes verdadeiras e legitimas sempre que
executar uma operacgao on line, sob pena de responder civil e criminalmente por qualquer
informacao falsa e/ou incorreta que tenha fornecido a VR Beneficios.

10-2018

3




Beneficios
3.6. A VR Beneficios podera veicular, através dos meios e canais tecnoldgicos disponivel

quaisquer comunicagdes ou informagdes a serem prestadas pela VR Beneficios ao
CLIENTE RH.

3.7. Ndo cabera a VR Beneficios qualquer obrigagdo de confirmar a veracidade da
solicitagdo de CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagao e muito menos a
capacidade da pessoa que os solicitar em nome do CLIENTE RH, bastando para tanto que
as solicitagdes tenham sido efetuadas mediante a utilizagéo de senha. Entretanto, a VR
Beneficios podera recusar o processamento de Pedidos de CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagdo efetuados pelo CLIENTE RH, bem como quaisquer outras
operagdes on line que sejam suspeitas de fraude, inadimpléncia ou ainda qualquer outro ato
ilicito ou contrario aos termos do presente Instrumento.

3.8. Sempre que necessario e/ou por determinagéo legal, a VR Beneficios promovera

alteracdes na Politica de Acesso e Uso do Website, as quais seréo previamente divulgadas
ao CLIENTE RH, inclusive através do Portal VR Beneficios.

CLAUSULA QUARTA — OBRIGACOES DA VR Beneficios

4.1. A VR Beneficios se obriga a:

a) entregar os CARTOES VR Beneficios Refei¢do e/ou Alimentagéo ao CLIENTE RH,
de acordo com as quantidades requeridas previamente pelo CLIENTE RH;

b) disponibilizar os beneficios nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentacdo emitidos para o CLIENTE RH, nos valores e datas determinados pelo
CLIENTE RH, observando-se a forma de pagamento indicada e prazos
estabelecidos pelo CLIENTE RH;

c) entregar os CARTOES VR Beneficios Refeigao e/ou Alimentagéo no enderego do
CLIENTE RH, indicado no respectivo Pedido;

d) organizar uma rede de ESTABELECIMENTOS credenciados que aceitem os
CARTOES VR Beneficios Refei¢ao e/ou Alimentagdo, conforme o tipo do beneficio,
ficando a seu critério, substitui-los quando necessario;

e) efetuar o pagamento aos ESTABELECIMENTOS, no valor das transagbes
realizadas com os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo;

f) exigir dos ESTABELECIMENTOS credenciados, atendimento adequado aos
BENEFICIARIOS dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo, e
quando necessario cancelar o credenciamento dos ESTABELECIMENTOS, caso
estes ndo venham a cumprir com as exigéncias feitas pela VR Beneficios, bem como
as previstas na regulamentagéo do PAT;

g) requerer modificagdes relativas aos procedimentos de uso dos CARTOES VR
Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo, com objetivo de garantir maior seguranga
nas transagdes. Sempre que, ocorrer referida alteragdo a VR Beneficios informara
o CLIENTE RH, e este ultimo devera comunicar os respectivos BENEFICIARIOS;

h) cumprir com a legislagdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT,
relacionada a administracdo dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentagéo.

(w)
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DO CLIENTE RH

5.1. O CLIENTE RH se obriga a:

a'
P
RIOP
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a)

b)

g)

h)

)

k)

solicitar a VR Beneficios os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentagao, através dos meios e canais tecnolégicos disponibilizados pela VR
Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, devendo informar os
dados necessarios para disponibilizagao dos créditos aos BENEF ICIARIOS, tais
como, identificacdo do BENEFICIARIO (CPF, nome para impressao, data de
nascimento e outras informacgdes), local de entrega, nome responsavel pelo
recebimento do cartdo, valor por beneficio, data da disponibilizagao do crédito,
entre outras;

pagar a VR Beneficios, dentro dos prazos e datas estabelecidos na Ficha
Proposta, as Taxas e Tarifas aplicaveis sobre os CARTOES VR Beneficios
Refei¢do e/ou Alimentacao e os respectivos beneficios disponibilizados;
receber os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao, realizar a
devida conferéncia e assinar o protocolo de entrega de recebimento;

entregar os CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo e suas
respectivas senhas aos seus BENEFICIARIOS, devendo coletar as assinaturas
nos comprovantes de entrega, e orienta-los sobre o uso correto dos CARTOES
VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagcdo e a nao divulgagéo da senha;
responsabilizar-se pelo desbloqueio dos CARTOES, utilizando-se do Portal VR
Beneficios ou da Central de Atendimento, comprometendo-se a efetuar o
referido desbloqueio apenas apos ter realizado a efetiva entrega dos CARTOES
aos respectivos BENEFICIARIOS;

responder pelos danos e ressarcir todos os prejuizos causados a VR Beneficios
decorrentes do uso indevido dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentacéo pelos seus BENEFICIARIOS, como por exemplo, o empréstimo do
cartdo a terceiros, troca do valor creditado no cartdo por dinheiro etc;

entregar aos seus BENEFICIARIOS todo material relativo ao bom uso dos
CARTOES VR Beneficios Refeicdo efou Alimentagdo que tenham sido
encaminhados pela VR Beneficios;

responder pela armazenagem dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentacéo que estejam sob sua posse, devendo comunicar imediatamente a
VR Beneficios, na hipdtese de eventual extravio, furto e/ou roubo, sob pena de
arcar com os prejuizos causados, bem como o pagamento das tarifas aplicaveis;
solicitar @ VR Beneficios o cancelamento e/ou bloqueio do CARTAO VR
Beneficios Refeicdo e/ou Alimentacdo através dos canais tecnolégicos
disponibilizados pela VR Beneficios;

solicitar & VR Beneficios a emissdo de nova via do CARTAO VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagdo, em caso de perda, furto, roubo ou extravio, que
impossibilite a utilizagdo do CARTAO VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo
pelo BENEFICIARIO;

responsabilizar-se integralmente pela exatiddo e veracidade das informagoes
prestadas na Ficha Proposta ou fornecidas por meio do Portal VR Beneficios,
especialmente em relagao as quantidades de cartdes e dos valores totais dos
créditos;
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I) manter em seus Pedidos, junto & VR Beneficios, durante todo o periodo dest
Contrato, um minimo de 80% (oitenta por cento) do volume de cartdes e créditos
inicialmente contratados. O n&o atendimento ao disposto neste item, possibilitara
a VR Beneficios: (i) adequar os valores de taxas, tarifas e encargos devidos pelo
CLIENTE RH, bem como as condigbes de pagamento, a fim de que seja
reestabelecido o equilibrio econdmico-financeiro deste Contrato, sendo que os
novos valores vigorardo a partir da data de comunicagéo ao Cliente RH; ou (ii)
considerar rescindido o presente Contrato, devendo o CLIENTE RH arcar com
uma multa por rescisdo contratual, calculada com base nos itens 8.1.1 e 8.1.1.1,
abaixo.

m) Assumir, perante eventuais BENEFICIARIOS que se sintam prejudicados, total
responsabilidade em caso de solicitagdo a VR Beneficios, para realizagéo de
estorno de valores creditados nos CARTOES (nominais ou provisorios/avulsos),
seja para transferéncia para outros cartdes, para emissé@o de nota de crédito ou
ainda para abatimento em pagamentos futuros;

n) Bloquear, através dos meios e canais tecnoldgicos disponibilizados pela VR
Beneficios ou por outro meio acordado pelas PARTES, os CARTOES inativos,
no prazo de 35 (trinta e cinco) dias, a contar do evento que der causa a
inativacao.

5.2. Caso o CLIENTE RH venha a estabelecer com a VR Beneficios a possibilidade de
pagamento antecipado dos beneficios e demais Tarifas, Taxas e encargos devidos em razéo
do presente Contrato, o prazo para solicitagdo e disponibilizagdo dos CARTOES VR
Beneficios dar-se-a a partir da confirmacado do recebimento pela VR Beneficios, das
quantias pagas correspondentes aos beneficios e demais Tarifas, Taxas e respectivos
encargos.

5.3. Na hipétese do CLIENTE RH nao efetuar o pagamento relativo ao seu Pedido dentro
do prazo estabelecido no boleto bancario, emitido pela VR Beneficios, o referido Pedido
sera considerado automaticamente cancelado.

5.4. Ocorrendo o cancelamento do Pedido de CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentagéo ja emitido e ainda ndo entregue ao CLIENTE RH, este Ultimo sera responsavel
e arcara com todos os respectivos custos e despesas incorridos pela VR Beneficios. Fica
desde ja estabelecido que, uma vez efetuado o Pedido de Beneficio pelo CLIENTE RH nao
serdo aceitas quaisquer alteragbes e/ou devolugbes, cabendo ao CLIENTE RH a
responsabilidade pelo reembolso dos valores e pagamento das Tarifas e Taxas a ele
aplicaveis, caso os beneficios tenham sido disponibilizados em favor dos BENEFICIARIOS.

5.5. Na hipoétese do CLIENTE RH, a partir de um determinado més n&o solicitar
disponibilizagdo do crédito para determinado CARTAO VR Beneficios Refeicdo e/ou
Alimentagao, fica desde ja acordado, que tanto o CARTAO VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentagéo, quanto o saldo de beneficios nele existente, serao validos para utilizagéo por
um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data da disponibilizacio do ultimo
crédito realizado ou da dltima utilizagao do cartdo pelo BENEFICIARIO, o que ocorrer por
dltimo. Ap6s referido periodo, o CARTAO VR Beneficios e seus créditos serdo
automaticamente cancelados. Durante esse prazo, o CLIENTE RH continuara responsavel
pelo pagamento das Taxas, Tarifas e encargos incidentes sobre o respectivo CARTAO VR
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Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo, com excegdo da Tarifa prevista na alinea
Clausula 6.1.
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5.5.1. O CLIENTE RH responsabiliza-se em comunicar o BENEFICIARIO de forma clara e
ostensiva o prazo maximo para utilizagdo do beneficio mencionado na Clausula 5.5 acima,
devendo ainda explicar ao BENEFICIARIO a razdo pela qual deixara de receber tal
beneficio, ficando sob responsabilidade do CLIENTE RH toda e qualquer reclamagéo de
seus BENEFICIARIOS decorrentes do término do respectivo prazo.

5.5.2. Ficara ainda sob responsabilidade do CLIENTE RH comunicar os respectivos
BENEFICIARIOS sobre a eventual incidéncia da Tarifa de Manutengao, prevista na alinea
“g” do item 6.1, abaixo, aplicada sobre o saldo dos cartdes, a partir de 90 (noventa) dias
corridos, contado do Ultimo crédito disponibilizado no CARTAO VR Beneficios Refei¢do e/ou
Alimentagao solicitado pelo CLIENTE RH, ou, da ultima utlizagdo do cartdo pelo
BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo.

CLAUSULA SEXTA — TAXAS E TARIFAS

6.1. Considerando os servigos prestados sob este Contrato, serdo devidas a VR Beneficios
as Tarifas e Taxas abaixo descritas, conforme os valores estabelecidos na Ficha Proposta
e/ou divulgados nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios:

a)Tarifa de Emiss@o do Beneficio Social — Tarifa devida pela emissdo do beneficio e
aplicavel na emisséo de beneficio provisério e na substituigdo do cartdo por prazo de
validade expirado;

b)Tarifa de Reemissdo do Beneficio Social — Tarifa devida sobre cada beneficio reemitido
para substituicdo de beneficio perdido, roubado ou cancelado;

c)Tarifa de Crédito — Tarifa devida pelos servigos de disponibilizagdo dos beneficios nos
CARTOES VR Beneficios Refeicdo e/ou Alimentagao, aplicavel sobre cada crédito de
beneficio que for realizado em cada cartao;

d)Tarifa_de Administracdo de Servicos — Tarifa de Administragdo geral dos servicos,
aplicavel sobre o valor total de aporte disponibilizado nos beneficios:

e)Tarifa de Entrega do Beneficio Social — Tarifa devida por ponto de entrega do Beneficio
solicitado pela Beneficiaria;

f)Tarifa de Cancelamento de Pedido de Cartdes — Tarifa aplicavel sobre cada cartdo emitido
e cancelado, para cobertura dos custos e despesas incorridos pelo cancelamento do Pedido
com a emissdo dos cartdes. O CLIENTE RH esta ciente e concorda que apds a
disponibilizagéo de créditos nos cartdes, o Pedido ndo podera ser cancelado.

g)Tarifa de Manutencao — Tarifa aplicavel sobre o saldo mantido no CARTAO VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagdo sem qualquer movimentagéo a partir de 90 (noventa) dias, a
contar da data de disponibilizagdo do ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH ou da
utilizag&o do cartdo pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo. Esta Tarifa
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sera de R$12,00 (doze reais) mensais, e podera ser cobrada até o limite do saldo consta
no cartdo em questéo.

CLAUSULA SETIMA — CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Ocorrendo atraso, pelo CLIENTE RH, no pagamento de quaisquer Taxas e Tarifas
estipuladas neste Contrato, bem como de atraso de pagamentos de Pedidos, seréo
aplicadas sobre o débito em atraso, uma multa de 8% (oito por cento), mais juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die, atualizado monetariamente pela
variagao do IPCA-IBGE, acumulado no periodo de atraso.

7.2. O ndo pagamento do valor do Pedido de Beneficios pelo CLIENTE RH, conforme
orientagéo divulgada nos meios e canais tecnoldgicos da VR Beneficios, implicara o nao
reconhecimento do Pedido realizado, desobrigando a VR Beneficios de qualquer
responsabilidade com relagéo aos servigos solicitados. O ndo pagamento dos valores na
data estipulada, implicara na aplicagdo da multa prevista no item 7.1, acima, bem como no
eventual bloqueio para créditos futuros nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
Alimentacao.

7.3. Os valores das Taxas e Tarifas mencionadas neste Contrato sofrerao reajuste anual
ou na menor periodicidade prevista em lei, com base no IGPM, divulgado pela Fundagao
Getulio Vargas ou qualquer outro indice que venha a substitui-lo.

7.4. Sera devido o pagamento das Taxas e Tarifas ajustadas ainda que n&o tenha havido
Pedido de Beneficios no més.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO

8.1. O presente Contrato vigorara por prazo indeterminado, iniciando-se na data de
assinatura da Ficha Proposta pelo CLIENTE RH ou através do aceite do CLIENTE RH no
Contrato disponibilizado nos canais tecnoldgicos da VR Beneficios, e/ou em solugbes
tecnoldgicas de assinatura eletronica, devendo ser observado o prazo minimo de vigéncia
de 24 (vinte e quatro) meses, sob pena do CLIENTE RH pagar a multa abaixo prevista.

8.1.1. Caso o CLIENTE RH, venha a rescindir o presente Contrato dentro do periodo minimo
de vigéncia, previsto no item 8.1, acima, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa por
rescisdo antecipada do Contrato a VR Beneficios, calculada com base no valor estipulado
na Ficha Proposta, multiplicado pelo numero de cartdes VR Beneficios Refei¢cdo e/ou
Alimentagao emitidos durante a vigéncia deste Contrato, multiplicado ainda pelo numero de
meses vincendos para completar o prazo minimo estabelecido na Clausula 8.1.

8.1.1.1. A multa acima estipulada ndo podera, sob qualquer hipotese ser inferior ao
equivalente a 8% (oito por cento) do valor do faturamento contratado pelo CLIENTE RH,
devidamente atualizado na data da resciséo.

8.1.1.2. O pagamento da multa em questdo nao eximira o CLIENTE RH do pagamento de
todos e quaisquer outros valores porventura devidos a VR Beneficios e ainda n&o pagos,
relativos aos servigos ja prestados.
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CLAUSULA NONA - RESCISAO

9.1. Apds decorrido o prazo de vigéncia minimo inicial, mencionado na Clausula 8.1 acima,
qualquer das PARTES podera denunciar o presente Contrato, mediante notificagao formal,
por escrito, com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia da data pretendida para o
respectivo término. Permanece a obrigagédo do CLIENTE RH de pagar as importancias
correspondentes aos valores dos Pedidos de crédito nos CARTOES VR Beneficios Refeigao
elou Alimentagdo ja disponibilizados e a serem disponibilizados durante todo o periodo de
aviso prévio.

9.1.1. Na hipétese do Contrato ser encerrado por solicitagdo do CLIENTE RH, na forma do
item 9.1, o valor dos Pedidos para disponibilizagéo de crédito nos CARTOES VR Beneficios
Refeicdo e/ou Alimentagdo durante o prazo de aviso prévio, dever obedecer ao disposto na
letra “I” do item 5.1 da Clausula Quinta acima, sob pena do CLIENTE RH pagar uma multa
equivalente ao valor ou complemento dos Pedidos de crédito que deveriam ser cumpridos
no periodo previsto na Clausula 9.1. acima.

9.1.2. Na hipotese do CLIENTE RH deixar de efetuar os Pedidos, sem a referida notificagéo
prévia, este ficara sujeito ao pagamento de uma multa equivalente ao valor dos Pedidos de
crédito que deveriam ser cumpridos no periodo do aviso prévio, previsto na Clausula item
9.1. supra observado ainda o constante na Clausula 9.1.1, acima.

9.2. Ocorrendo a rescisdo do presente Contrato por qualquer motivo, os CARTOES VR
Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo ainda ativos e os respectivos saldos de beneficios
porventura ainda existentes, serdo validos para uso por um prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da disponibilizagédo do Ultimo crédito realizado pelo CLIENTE RH
ou da utilizagéo do cartao pelo respectivo BENEFICIARIO, o que ocorrer por ultimo. Apos o
término do referido prazo, os CARTOES VR Beneficios e seus créditos serdo
automaticamente cancelados. O CLIENTE RH sera responsavel pelo pagamento das Taxas
e Tarifas incidentes sobre os CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo ainda
em utilizagado durante o periodo ora mencionado.

9.2.1. Caso ocorra a situagao citada no item anterior, o CLIENTE RH estara responsavel por
comunicar sobre o prazo maximo para utilizagdo do beneficio a todos os seus
BENEFICIARIOS, sob pena de responder pelas reclamagdes de seus BENEFICIARIOS ou
ex-BENEFICIARIOS relativas ao cancelamento do CARTAO VR Beneficios e seus créditos
ao término do referido prazo.

9.3. Qualquer das PARTES podera considerar rescindido, de pleno direito, o presente
Instrumento, mediante comunicagéo por escrito, nos seguintes casos:

a) mediante aviso da PARTE Prejudicada a PARTE Infratora, em caso de
descumprimento e/ou violagdo total ou parcial de qualquer das Clausulas e/ou
condigbes estabelecidas neste Instrumento, e desde que tal descumprimento néo
seja sanado pela PARTE Infratora no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados do
recebimento da respectiva comunicagao pela PARTE Inocente;
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b) faléncia, recuperagéo judicial, liquidagao judicial ou extrajudicial ou insolvéncia da
outra PARTE;

c) se a VR Beneficios tiver informagdes e/ou elementos que, a seu critério, sejam
suficientes para entender que, a situagdo econdmico-financeira do CLIENTE RH
coloca em duvida a liquidagdo de quaisquer valores devidos, bem como o
cumprimento de suas obrigagdes em razao deste Contrato, razéo pela qual a VR
Beneficios, podera a seu exclusivo critério, negociar com o CLIENTE RH que faga
todos os pagamentos devidos a vista ou de forma antecipada. Esta condigéo €
aplicavel nos casos em que o CLIENTE RH tenha contratado o pagamento dos
créditos apds a sua respectiva disponibilizagao nos CARTOES VR Beneficios

CLAUSULA DECIMA — RELACAO ENTRE CLIENTE RH & INTERVENIENTE ANUENTE

10.1. Caso o CLIENTE RH venha requerer a VR Beneficios a substituigdo do
INTERVENIENTE ANUENTE ou outra modalidade de atendimento, esta devera ser feita
mediante uma notificagdo por escrito enderegada diretamente pelo CLIENTE RH a VR
Beneficios, com uma antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data planejada para a referida
alteragéo.

10.2. Tendo em vista, o Pedido de denutncia antecipada do Contrato apresentado pelo
CLIENTE RH, havera a possibilidade pela manutengdo da logomarca da INTERVENIENTE
ANUENTE nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagéo por um periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da notificagdo, desde que, seja acordado entre CLIENTE
RH e INTERVENIENTE ANUENTE.

10.3. Apds o periodo de 12 (doze) meses, mencionado no item 10.2, acima, sera realizada
a substituicido dos CARTOES, para a inclusdo da logomarca do novo INTERVENIENTE
ANUENTE. O CLIENTE RH arcara com os respectivos custos de reemissé@o dos CARTOES,
conforme Tarifa prevista na Clausula 6.1, item b - Tarifa de Reemiss&o de Cartoes os quais
Ihes serdo informados oportunamente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MARCAS

11.1. Os direitos de propriedade intelectual das marcas e programas relativos a VR
Beneficios, referentes ao presente Contrato e aos produtos e servigos da VR Beneficios,
séo de propriedade ou foram legitimamente licenciadas a VR Beneficios, sendo que a
utilizagdo de qualquer deles ndo confere nenhum direito de propriedade ou licenga de uso
sobre tais direitos, marcas e programas para o CLIENTE RH ou aos BENEFICIARIOS.

11.2. O CLIENTE RH reconhece que a forma, a gravacéo, os dizeres, a marca registrada e
os desenhos constantes dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo, bem
como quaisquer informagdes confidenciais a eles relativas, séo de propriedade e pertencem
a VR Beneficios, que podera a qualquer tempo e a seu exclusivo critério altera-los ou
substitui-los.

11.2.1. O CLIENTE RH reconhece, também, que a marca e/ou desenho relativa ao
INTERVENIENTE ANUENTE constante dos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou
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Alimentagao pertence Unica e exclusivamente ao proprio INTERVENIENTE ANUENTE
podendo este altera-la ou substitui-la, quando considerar necessario.

11.3. O CLIENTE RH autoriza desde ja a VR Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE a
inclusdo da razéo social do CLIENTE RH e quaisquer outras informagdes que lhe forem
requeridas por lei nos CARTOES VR Beneficios Refeigdo e/ou Alimentagdo, sem que tal
fato caracterize a transferéncia de qualquer propriedade intelectual do CLIENTE RH para a
VR Beneficios e INTERVENIENTE ANUENTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESPONSABILIDADE SOCIAL

12.1. As PARTES declaram que:

12.1.1. Respeitam e fazem cumprir todas as disposi¢bes da legislagdo ambiental vigente,
responsabilizando-se por todo e qualquer dano ou prejuizo que porventura causar ao meio
ambiente.

12.1.2. Protegem e preservam o meio ambiente, bem como executam os seus servicos
respeitando os atos legais, normativos, administrativos e correlatos, emanados das esferas
Federal, Estadual e Municipal, incluindo, mas n&o limitando ao cumprimento da Lei Federal
n.° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e da Lei n.° 9.605/98 (Lei dos Crimes
Ambientais), implementando ainda esfor¢os nesse sentido junto aos seus respectivos
colaboradores e empregados, a fim de que esses também se comprometam a conjugar
esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como a se prevenir contra praticas
danosas a este.

12.1.3. Nao empregam trabalhadores menores de dezesseis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendizes, a partir de quatorze anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de
19.12.2000 e da Consolidagao das Leis do Trabalho e demais legislagtes que regem a
matéria.

12.1.4. Nao empregam adolescentes de até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formagé&o, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em locais e
servigos perigosos ou insalubres, em horarios que nao permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em horério noturno, de acordo com a legislacao especifica.

12.1.5. N&o adotam praticas de trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de crianca e
adolescentes no cumprimento do presente Contrato.

12.1.6. Ndo admitem discriminagdo ou preconceito de nenhuma natureza, sejam eles de

raca, religiao, faixa etaria, sexo, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientacao
sexual, condigao fisica ou quaisquer outros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO DA LEGISLAGCAO

13.1. As PARTES declaram, neste ato, que estdo cientes, conhecem e entendem os termos
da Lei 12.683/12 (“Crimes de Lavagem de Dinheiro”) e n® 12.846/13 (“Lei Anticorrupgéo”),
declarando, ainda, que ndo praticam e se abstém de praticar qualquer atividade que
constitua uma violagdo das disposi¢des de referidas Leis, comprometendo-se, também, por
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" B Beneficios
si e por seus socios, administradores, diretores, funcionarios, prestadores de serviggs
subcontratados, prepostos e/ou agentes (doravante “Representantes”), a ndo praticar e 3
coibir a pratica, por agdo ou por omisséo, de qualquer transgressao as referidas Leis e
normas que tratem dos referidos temas, durante todo o prazo de validade deste Contrato.

13.2. As PARTES, por si e por seus Representantes que venham a agir em seus respectivos
nomes, se obrigam a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugao do presente
Contrato, de forma ética e em conformidade em os preceitos legais aplicaveis. Na execucao
deste Contrato, nenhuma das PARTES nem qualquer de seus Representantes, devem
prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisao
do agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer vantagem
indevida, ou direcionar negécios para, qualquer pessoa, e que violem a lei da Anticorrupgao.

13.3. As PARTES asseguram, uma a outra, que possuem politicas, processos e
procedimentos anticorrupgéo, em conformidade com as Leis, regulamentos e disposigoes
normativas que tratam do combate & corrupgéo e suborno.

13.4. As PARTES declaram que mantém livros e/ou escrituragdo contabil, registros e
documentos contabeis com detalhes e precisdo adequadas para refletir claramente as
operagdes e 0s recursos necessarios para o cumprimento deste Contrato.

13.5. Qualquer descumprimento pelas PARTES, dos termos da lei da Anticorrupgao e/ou
qualquer outra Lei, em qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisdo motivada
imediata do presente instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, sem
prejuizo da aplicagéo das penalidades previstas neste Contrato e da apuracao de eventuais
perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente Contrato, seus direitos ou obrigagdes ndo poderdo ser cedidos ou
transferidos, total ou parcialmente, pelo CLIENTE RH a terceiros, sem o consentimento
prévio, expresso e por escrito da VR Beneficios.

14.2. As comunicagdes e/ou notificagdes entre as PARTES, decorrentes deste Contrato,
deverao ser feitos por escrito, por carta ou e-mail, exceto no que diz respeito a notificagao
prevista no item 9.1, a qual somente sera valida se enviada por correspondéncia, assinada
pelos respectivos representantes legais.

14.3. Nenhuma disposigao deste Contrato sera interpretada de modo a colocar as PARTES
em relagdo de socias, associadas, consorciadas, comodatarias, empreendedoras em
comum ou de responsabilidade solidaria ou subsidiaria, assim como nenhuma das PARTES
tera o direito de prestar garantia ou fazer qualquer declaragdo em nome da outra, obrigando-
a ou vinculando-a.

14.4. Caso qualquer disposigdo contida neste Contrato seja considerada nula, ilicita ou

inexequivel, a exequibilidade das disposi¢des remanescentes ndo ficara afetada ou
prejudicada.

10-2018
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Ficha Proposta FOLHA

1 - Dados da Empresa Cliente e iz i

CNPJ: 81756884000100

Razdo Social: CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA

Enderego: AV JOAO CARVALHO DE MELLO, 135 CS CENTRO - ABATIA - PR CEP:86460000
Produto: Alimentagéo

Data da celebragao do contrato:  07/02/2020

2 - Dados do Produto Contratado — Condigées Comerciais

Condigao Comercial Valor Unidade / Prazo

1) Prazo de pagamento 0,00 Dias corridos

2) Tarifa de entrega regido Norte Isento R$ por local de entrega
3) Tarifa de entrega regido Sudeste, exceto SP Isento R$ por local de entrega
4) Tarifa de resciséo de contrato dentro da sua vigéncia 3,00 R$ por cartdo

5) Tarifa de emissao de cartdes RH 3,00 R$ por cartdo

6) Tarifa de entrega estado SP Isento R$ por local de entrega
7) Tarifa de entrega regido Centro-Oeste Isento R$ por local de entrega
8) Tarifa de reemissao de cartées RH 6,00 R$ por cartdo

9) Tarifa de entrega regido Nordeste Isento R$ por local de entrega
10) Tarifa de entrega regido Sul Isento R$ por local de entrega
11) Tarifa de crédito 1,00 R$ por cartao

Ao dar aceite no Contrato de Prestacdo de Servigos de Administragdo de Cartées VR Beneficios,
registrado no Oficial de Registro de Titulos e Documentos na Comarca de Sdo Paulo, Estado de Sio
Paulo, sob o n° 3691334, em 04/2019 e na Ficha Proposta, declaramo-nos vinculados as disposi¢des
contidas no Contrato e de estar de pleno acordo com todas as clausulas e condigdes comerciais.
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CAMARA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR
Av. Jodo Carvalho de Mello, 324 - Centro
CEP 86460-000 - Abatia - PR
Telefone: (43) 3556-1487 / (43) 3556-2363
C.N.P.J. 81.756.884/0001-00

£OAYIA

PARECER JURIDICO N2 004/2020

EMENTA: LICITACAO. POSSIBILIDADE DE
DISPENSA EM RAZAO DO VALOR.

Foi solicitado Parecer Juridico pela Comissdo de Licitagdo acerca do
Procedimento Administrativo tendo por objeto a contratacdo de empresa para
administracdo de cartdes alimentagdo da Camara Municipal.

A matéria é trazida a apreciac¢do juridica com amparo no art. 38, inc.
VI, da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Inicialmente cumpre sinalar que a realizagdo de licitagdo € regra para
a Administracdo Publica. O ordenamento juridico, contudo, lista exce¢des a regra geral,
permitindo a contragdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitagao.

Ha dispensa de licitagdo quando esta é possivel, mas a lei dispensa ou
permite que seja dispensada a licitagdo.

Quando a lei autoriza a administragdo a, discricionariamente, deixar
de realizar a licitagdo, tem-se a licitagdo dispensavel. Interpretando a lei n. 8.666/93,
conclui-se que as contratacdes de servigos e as compras no valor de até R$8.000,00
merecem ser fundamentadas nos incisos | e Il do art. 24 da lei n. 8.666/93, pois para
gastos de tais valores ndo se justifica a adogdo de procedimentos administrativos mais
complexos. Ndo é por acaso que as modalidades de licitacdo se tornam mais minuciosas
3 medida que os valores contratados se elevam, pois para aquisicdes de grande vulto
faz-se necessaria a observancia de rigorosos mecanismos de controle do dinheiro
publico.

O Decreto 9418/2018 alterou tais valores para RS 17.600,00, nos casos

de dispensas. O Tribunal de Contas do Estado do Parand, na nota técnica 1/2018 —

(»1
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CGF/TCE-PR, emitida em 10.08.2018 entendeu que os novos valores sdo vinculantes
para todas as esferas da Federagdo, se aplicando a toda a Administragdo Publica
Municipal e Estadual.

Estabelece o art. 26 que os processos de dispensa e inexigibilidade

contenham os seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situacao emergencial ou calamitosa que justifique
a dispensa;

Il - razdes da escolha;

11 - justificativa do preco;

IV - documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais 0s

bens serdo alocados.

O ato administrativo deve revestir-se de motivos sérios, exatos e
licitos. Assim, nos casos de dispensa, deve haver:

- processo administrativo préprio, contendo os elementos necessarios
a demonstracdo relativa aos atos praticados pela autoridade competente (art. 24 e 25);

- documentagdo relativa aos atos praticados pela autoridade
competente (art. 26);

- parecer juridico prévio (inciso VI, do art. 38);

- pesquisa de mercado por meio da apresentagdo de trés orcamentos
obtidos com fornecedores (art. 10, V, da Lei n. 8.429/92, e § 2° do art. 25 da Lei n.
8.666/93);

- projeto basico em caso de obras e servios de engenharia (art. 7°);

- ato de reconhecimento ou justificativa (art. 26), sendo que o extrato

da publicagdo deve ser juntado a posteriori;

©
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- comprovagdo de regularidade fiscal junto ao FGTS e a Seguridade
Social, se for o caso (Leis n. 8.036/90, n. 8.212/92, n. 9.012/95 e n. 9.032/95, arts. 2° e
4°);

- termo de contrato, incluindo a respectiva proposta (art. 54, § 2°) na
hipdtese de ser obrigatdria a avenca (art. 62), e garantia do cumprimento do art. 13, §
3°, no caso especifico.

O Tribunal de Contas da Unido recomenda a adocdo de medidas
cautelares visando assegurar a veracidade das declaragbes prestadas pelos 6rgdos e
entidades emitentes, no caso de atestados de exclusividade de fornecimento de
materiais, equipamentos ou géneros (Decisdo 047/95, de 15/02/95, DOU de 01/03/95).

No que se refere a comprovagdo dos pregos correntes no mercado, a
despeito de ndo haver disposicdo expressa na Lei n. 8.666/93 em relagio ao processo
de dispensa e inexigibilidade, que determine a obrigatoriedade de trés orgamentos, tal
medida € de todo conveniente, uma vez que se trata de pratica administrativa,
amplamente defendida pela doutrina e adotada para melhor expressar a média de
precos praticados no mercado. Ademais, o aspecto econdmico de qualquer relagéo
contratual publica deverd ser efetivamente demonstrado a fim de que o principio da
economicidade seja alcangado.

Ante o exposto, o comando normativo supracitado demonstra que tais
ocorréncias (dispensa/ inexigibilidade) ndo sdo sinénimas de isencdo de um
procedimento absolutamente formal que deve ser seguido pela administracdo, sob
pena de nulidade dos atos praticados.

Da andlise dos autos, tem-se que houve a devida descrigio do objeto,
bem como apresentagdo de trés orgamentos. Ainda, houve a juntada de comprovacio

de regularidade fiscal perante o FGTS e 0 INSS . Saliente-se que a autoridade competente

o
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devera ainda respeitar o §22 do art. 52 e art. 62 da referida lei, com apresentacdo de
nota de empenho de despesa ou autorizagdo de compra.

As contratacdes por meio de dispensa de licitagdo ndo necessitam da
apresentagdo de documentagdo, conforme se extrai da Lei n® 8.666/93, mas ha a
exigéncia de comprovagdo de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS quando da dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, tanto na contratagdo como na efetuagdo de pagamentos (art. 195, Inciso |, §
32 da CF 88; art. 47, |, alinea "a" da Lein2 8.212/91; art. 27, alinea "a" da Lei n2 8.036/90
e art. 22 da Lei n2 9.012/95).

A comprovagdo de regularidade com o FGTS e INSS foi trazida aos
autos do Processo Administrativo por todos os participantes.

O Egrégio Tribunal de Contas da Unido, em sua Decisdo n? 1.241/2002
— Plendrio decidiu que se deve ater "a exigéncia de comprovagbo de regularidade
relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS quando
da dispensa ou inexigibilidade de licitagéo, tanto na contrata¢@o como na efetuagdo de
pagamentos (art. 195, Inciso I, § 32 da CF 88 art. 47, |, alinea "a" da Lei n? 8.212/9, art.
27, alinea "a" da Lei n2 8.036/90 e art. 22 da Lei n© 9.012/95)".

Em outra decisdo, o mesmo TCU firma, por meio da Decisdo n? 705/94
TCU-Plenario, que "nos contratos de execugdo continuada ou parcelada, a cada
pagamento efetivado pela administragdo contratante, hd que existir a prévia verificagGo
da regularidade da contratada com o sistema da seguridade social, sob pena de violagéo
do disposto no § 32 do art. 195 da Lei Maior."

A contratag¢do direta ndo significa inaplicagdo dos principios basicos
que orientam a administragao publica, ou seja, ndo caracteriza poder discricionario puro

ou livre atuagdo administrativa. Permanece o dever de realizar a melhor contratagéo

©,

possivel, dando tratamento igualitario a todos os possiveis contratantes.
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Da andlise do Processo Administrativo em questdo, para garantir a
integridade e seguranca do patriménio publico, e observando a Lei n2. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, em especial o disposto nos artigos 23, inciso Il, alinea “a” e 24,
inciso Il, hipétese em que se enquadra a consulta submetida, configurando assim o
interesse publico e a preservagdo de seu patrimdnio, opina-se pela modalidade de
Dispensa de Licitagdo em razdo do valor.

Ressalte-se ainda que, em respeito ao principio da publicidade, devera
haver publicagdo em jornal de grande circulacdo na regido do Termo de Dispensa de
Licitagdo bem como providenciada a publicagdo da nota de empenho de despesa ou
autorizacdo de compra, nos termos do art. 61, paragrafo tnico da Lei 8666/93, como
condicdo de eficacia do ato.

Diante do apresentado, de acordo com a manifestagdo acima,
entende-se, S.M.J., que o procedimento de dispensa da licitacdo em razdo do valor
encontra-se adequado aos ditames legais.

Ndo se pode deixar de informar que este parecer possui contetudo

opinativo, cabendo ao 6rgdo competente sua andlise final.

Abatia, 17 de fevereiro de 2020.

Danielle Corrales Martins de Oliveira

Advogada - OAB/PR n2 43.811

" FOLHA
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GAMARA MULICIPAL DE ABAT

ESTADO DO PARANA

CNPJ 81.756.884/0001—00 |
AV. Joao carvalho de Mello, 324 - Fone/Fax: (043) 3556-1487 - CEP 86.460-000

Processo de Dispensa de Licitagdo n° 001/2020
RESULTADO DE HOMOLOGACAO

A Camara Municipal de Abatié — Estado do Parand, torna publico a homologag@o do Processo
de Dispensa de Licitagdo n° 001/2020, tendo como objeto “CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ADMINISTRAGAO DE CARTAO ALIMENTAGAO, PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL”. Tendo como vencedora a empresa
Sodexo Pass do Brasil Serv. E. Com. S/A, com sede Alameda Araguaia, 1.142 — Bloco 3 -
Alphaville — CEP: 06455-000, na cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ
sob n° 69.034.668/0001-56, com valor anual dos cartdes de R$ 15.422,40 (quinze mil
quatrocentos € vinte e dois reais e quarenta centavos).

d4)Camara Municipal de Abatia, Estado do Parana, aos 17 dias do més de

Sala da Presidéncia

feveréiro de 2020.

Presidente da Camara Municipal




18/02/2020 Prefeitura Municipal de Abatia

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ABATIA

CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA
HOMOLOGACAO DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020

A Camara Municipal de Abatia — Estado do Parand, torna publico a
homologagdo do Processo de Dispensa de Licitagdo n° 001/2020,
tendo como objeto “CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ADMINISTRACAO DE CARTAO ALIMENTAGAO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA CAMARA MUNICIPAL”.
Tendo como vencedora a empresa Sodexo Pass do Brasil Serv. E.
Com. S/A, com sede Alameda Araguaia, 1.142 — Bloco 3 — Alphaville
— CEP: 06455-000, na cidade de Barueri, Estado de Sdo Paulo, inscrita
no CNPJ sob n° 69.034.668/0001-56, com valor anual dos cartdes de
RS 15.422,40 (quinze mil quatrocentos ¢ vinte e dois reais e quarenta
centavos).

Sala da Presidéncia da Camara Municipal de Abatia, Estado do
Parana, aos 17 dias do més de fevereiro de 2020.

SERGIO ESCARABEL
Presidente da CAmara Municipal

Publicado por:
Wagner Batista Castilho
Codigo Identificador:F85D2475

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 18/02/2020. Edigéo 1951

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/F85D2475/03AERDBXqWZHJ8KMerkmIucBWRQAOVVhIZImu_man_BquOvmeMjSIzEquWkXG-1 we UM



GANIARA MUNISIRAL DS AEAUAL,

ESTADO DO PARANA

..7‘
CNPJ 81.756.884/0001-00 NQ’L

AV. Jodo Carvalho de Mello, 324 - Fone: (043) 3556-1487 - 3556.2363
CEP 86.460-000

PARACER DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACA

REF: ANALISE DE PROPOSTAS E DIVULGACAO DE
EMPRESA VENCEDORA.

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2020
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2020

A Comissio de Licitagdo Permanente de Licitagdes reuniu-se para efetuar a
analise da proposta constante no procedimento administrativo N° 001/2020,
Processo de Dispensa de Licitagdo n° 001/2020, e oriundo da autoridade
requisitante (Presidente do Poder Legislativo Municipal) e formalizado por essa
Comissdo de Licitacfo, apresentamos as propostas colhidas juntos as empresas
para Administracdo de cartio alimentacdao para atender as
necessidades da Camara Municipal, onde o Setor Juridico indicou a
contratacdo através de Processo de Dispensa de Licitagao.

As propostas financeiras foram apresentadas pelas empresas, apos analisadas
pela Comisséo Julgadora foi considerada VENCEDORA (Processo de Dispensa)
a empresa Sodexo Pass do Brasil Serv. E. Com. S/A, com sede Alameda
Araguaia, 1.142 — Bloco 3 — Alphaville — CEP: 06455-000, na cidade de
Barueri, Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ sob n° 69.034.668/0001-56, com
valor anual dos cartdes de R$ 15.422,40 (quinze mil quatrocentos e vinte e dois
reais e quarenta centayosy),

Abatia PR, 17 dg fevereiro de 2020.

rd /

Wagner Batis gét'ho
Presiden .
Nilcéia Soares Nogeira Rozolem
Membro da CPL

Vanderlei da Silva
Membro da CPL



PODER LEGISLATIVO -
CAMARA DO MUNICIPIO DE ABATIA - PR/ FOLHA
Av. Joao Carvalho de Mello, 324 - Centro | -
CEP 86460-000 - Abatia - PR
Telefone: (43) 3556-1487 / (43) 3556-2363
C.N.P.J. 81.756.884/0001-00

CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° 001/2020 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE
ABATIA, ESTADO DO PARANA E A
EMPRESA SODEXO PASS DO BRASIL
SERV. E COM. S/A

A CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA, ESTADO DO PARANA, inscrita no CNPJ sob o
n° 81.756.884/0001-00, com enderego na Avenida Jodo Carvalho de Mello, 324 em
Abatia, neste ato representado pelo seu Presidente, Sérgio Escarabel, e no uso das
atribuicées que Ihe conferem a Lei Organica e o Regimento Interno, doravante
denominada CONTRATANTE e a EMPRESA SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E
COM. SI/A, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
69.034.668/0001-56, com endereco a Alameda Araguaia, n°® 1142, Bloco 3, Alphaville,
CEP 06455-000, Barueri- SP, por seu representante infra-assinado, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente CONTRATO, de acordo
com a Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, e pelas disposicdes expressas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa de administragéo de
cartao alimentagéo, conforme especificagdes e quantitativos descritos no procedimento
administrativo n® 001/2020, dispensa 001/2020, e nos termos da proposta de prego
ofertada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA UNICA - O fornecimento do objeto contratual ocorrera
parceladamente, conforme a necessidade do legislativo municipal, limitada a quantidade
solicitada pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A despesa com a presente contratagao correra a conta dos seguintes recursos
orcamentarios, conforme declarado as fls. 002 do Procedimento Administrativo n°
001/2020 — Dispensa 001/2020:

01 — LEGISLATIVO MUNICIPAL

01.001 - Legislativo Municipal

01.031.0101-2001 — Manutencgio do Legislativo Municipal
3.3.90.46.00.00 — Auxilio Alimentagao

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
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A aquisicdo de materiais consubstanciada no presente instrumento foi objeto de
dispensa de licitagéo, de acordo com o disposto no artigo 24, Il da Lei n°® 8.666/93, bem
como nos documentos constantes do Processo n° 001/2020 — Dispensa 001/2020,
além de submeter-se aos preceitos de direito publico, aplicando-se Ihes,
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor total do presente contrato é de: R$ 15.422,40 ( quinze mil, quatrocentos e vinte
e dois reais e quarenta centavos), em conformidade com a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado a vista mediante a apresentagao da Nota Fiscal de
fornecimento, desde que o mesmo esteja de acordo com o solicitado pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

Este Contrato vigorara por um periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do inciso ll, artigo 57, da Lei n°.
8.666/93.

CLAUSULA SETIMA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A execugdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor
designado pela CONTRATANTE, com autoridade para exercer, em seu nome, toda e
qualquer agado de orientagéo geral, controle e fiscalizagio da execugéo contratual.

CLAUSULA OITAVA - DA RESPONSABILIDADE

A fiscalizacdo da execugao do presente contrato efetuada pela CONTRATANTE néao
exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade de seus agentes e prepostos (artigo 70, da Lei n° 8.666/93),
ressaltando-se, ainda, que mesmo atestado o fornecimento do objeto, subsistira a
responsabilidade da CONTRATADA pela solidez, qualidade e seguranca do produto
fornecido.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Por este instrumento, a CONTRATADA obriga-se a:

a) entregar os produtos, cumprindo rigorosamente todas as especificagdes contidas
neste instrumento;

i
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b) comunicar ao Fiscal do Contrato, por escrito, qualquer anormalidade na execugéo do
presente instrumento e prestar os esclarecimentos julgados necessarios;

c) manter, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagéo que Ihes foram exigidas,
de acordo com o inciso XllI, do artigo 55, da Lei n® 8.666/93;

d) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao deste contrato.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Por este instrumento, a CONTRATANTE obriga-se a:

a) proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar os
compromissos assumidos neste Contrato;

b) promover os pagamentos nas condigdes e prazos estipulados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAGAO DO CONTRATO

Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no art. 65, da Lei n°® 8.666/93,
desde que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagédo das devidas
justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Além do dever de ressarcir a CONTRATANTE por eventuais perdas e danos causados
pela CONTRATADA, por descumprir compromissos contratuais definidos neste
instrumento, poderao ser-lhe impostas, sem prejuizo das sangdes elencadas nos artigos
81 a 88 da Lei n° 8.666/93, as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, a ser aplicada sempre por escrito;

Il — Multa, a ser aplicada & razéo de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor total do
Contrato, por dia de atraso, ndo podendo o valor méximo da multa exceder a 10% (dez
por cento) do valor total do contrato;

Il - Suspenséo do direito de licitar e contratar com entidades da Administragéo Publica;
IV - Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar no caso de reincidéncia em falta
grave;

V — As sangdes previstas nos incisos |, lll e IV desta CLAUSULA poderao ser aplicadas
juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia da CONTRATADA, no prazo de
05 (cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A inexecucéo total ou parcial deste contrato por parte da CONTRATADA assegurara a
CONTRATANTE o direito de rescisdo nos termos do artigo 77 da Lei n® 8.666/93, de 21
de junho de 1993 e suas alteragdes, bem como nos casos citados no artigo 78 da
mesma lei, garantida a prévia defesa sempre mediante notificagéo por escrito.
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SUBCLAUSULA UNICA - A rescisdo tambem se submetera ao regime previsto no
artigo 79, seus incisos e paragrafos, da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICAGAO
O CONTRATANTE providenciara a publicagéo do presente Contrato, em extrato, no

Diario Oficial do Estado, conforme determina o Paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Ribeirdo do Pinhal, Estado do Parana, com renuncia

expressa a outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Contrato.

Por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo, em
forma, as quais foram lidas e assj
testemunhas abaixo indicadas.

trés) vias de igual teor e
das pelas) partes contratantes, na presenca das

ia, 19 de fevereiro de 2020.

MARA-MUNIC BATIA
SERGIO ESCARABEL
CONTRATANTE

\v

EMPRESA/SODEXO PASS DO BRASIL SERV. E COM. S/A
REPRESENTANTE LEGAL: GIOVANA VIEIRA ALVES
CPF 257.716.538-29 2 Viera Alves
CONTRATADA (o Nauona deMercadoPiio

OAB/SP 234409
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2020

EXTRATO DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA - (PR)
CONTRATADA: SODEXO PASS DO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S/A
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ADMINISTRAGAO DE CARTAO
ALIMENTAGAO

VALOR: R$ 15.422,40 (QUINZE MIL QUATROCENTOS E VINTE E DOIS REAIS E
QUARENTA CENTAVOS)

VIGENCIA: 19/02/2020 a 19/02/2021

Abatia, PR - 20 de fevereiro de 2020.

Sérgio Escarabel
Presidente — Camara Municipal de Abatia
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PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 001/2020
EXTRATO DO CONTRATO DISPENSA DE LICITACAO
N° 001/2020

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ABATIA —
(PR)

CONTRATADA: SODEXO PASS DO BRASIL SERVICOS
E COMERCIO S/A

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DE
ADMINISTRACAO DE CARTAO ALIMENTACAO
VALOR: RS 15.422,40 (QUINZE MIL QUATROCENTOS
E VINTE E DOIS REAIS E QUARENTA CENTAVOS)
VIGENCIA: 19/02/2020 4 19/02/2021

Abatia, PR - 20 de fevereiro de 2020.

SERGIO ESCARABEL
Presidente — Cimara Municipal de Abatid
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